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1. Inleiding
Het communicatieplan is een eis van de CO -Prestatieladder. Dit communicatieplan is opgesteld op basis van versie 3.1,
eis 1.C.2 (trede 1) 2.C.3 (trede 2) 3.C.3 (trede 3).

Het doel van het communicatieplan is om verantwoording af te leggen en om samenwerkingskansen te creëren.

1.1. Organisatiestructuur
Naam Consolidatie percentage

mateco B.V.
Rechtspersoon
Sector (SBI): SBI-code: 7732, SBI-code 77399, SBI-code 33121
KvK- of projectnummer: 24083966

1.2. Verantwoordelijken
Naam Personen

mateco B.V. Eindverantwoordelijke:
Richard de Keizer
Verantwoordelijke stuurcyclus (KAM):
Richard de Keizer
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2. Doelstellingen en doelgroepen

2.1. CO  grafiek

to
n

CO2e Direct en Indirect
01-01-2024 t/m 31-12-2030

Bedrijfswagens Brandstoffen
Elektriciteit Leasewagens
Privévoertuigen zakelijk verkeer Verwarmen
Doelstelling CO2e Direct en Indirect
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CO2e Direct en Indirect (ton) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Bedrijfswagens 4.029 3.288

Brandstoffen 2 9

Elektriciteit 0 0

Leasewagens 150 283

Privévoertuigen zakelijk verkeer 5 4

Verwarmen 164 179

Totaal 4.350 3.764

Doelstelling CO2e Direct en Indirect 3.627 3.571 3.515 3.460 3.404 3.348 3.292

2.2. Doelgroepen
Interne doelgroepen

De interne doelgroepen kunnen worden onderverdeeld in:

Managementteam
Leidinggevenden                                        
Medewerkers

mateco heeft 202 medewerkers met verschillende functies binnen kantoor en operatie. Voor een goed
communicatiebeleid is het belangrijk dat informatie duidelijk, praktisch en via meerdere kanalen wordt gedeeld,
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zodat alle medewerkers worden bereikt.

Binnen mateco is Richard de Keizer, als QHSE-manager, een belangrijke sleutelpersoon. Hij is verantwoordelijk
voor de coördinatie van onderwerpen op het gebied van kwaliteit, veiligheid, gezondheid, milieu en
duurzaamheid. Hierbij wordt hij ondersteund door Normwaard B.V.

De werkzaamheden vinden plaats op verschillende locaties binnen mateco. Daarom verloopt de communicatie via
meerdere middelen. De CO2-gegevens worden één keer per jaar met de medewerkers gedeeld tijdens een
toolboxmeeting. Daarnaast beschikt mateco over verschillende schermen in de kantoorpanden, waarop ook de
cijfers worden getoond. Aanvullend kan communicatie plaatsvinden via werkoverleggen, visuele middelen en
interne berichten. Hierdoor blijft belangrijke informatie zichtbaar en toegankelijk voor alle medewerkers.

Externe doelgroepen 

Externe doelgroepen zijn partijen die belang hebben bij reductie van CO₂-emissies en potentiële partners om mee samen
te gaan werken aan CO₂-reductie. Tevens zijn dit partijen die baat hebben bij partners die actief bezig zijn met CO₂-
reductie.

Overzicht van externe doelgroepen:

 Opdrachtgevers (commerciële bedrijven en (semi-)overheidsinstellingen)
Belang: opdrachtgevers hechten belang aan het duurzaam realiseren van projecten. Het inzetten van een
aannemer die extra maatregelen neemt ten aanzien van duurzaamheid en CO₂-reductie biedt de opdrachtgever
extra voordeel. Het is van belang opdrachtgevers te betrekken in de initiatieven, omdat de keuzes die zij maken
van directe invloed kunnen zijn op de CO₂- emissies. 

 Leveranciers 
Belang: leveranciers kunnen bijdragen aan het verminderen van CO₂-emissies. Dit kunnen zij doen door binnen
de eigen organisatie te zoeken naar mogelijkheden tot CO₂-reductie. 

 Onderaannemers
Belang: ook onderaannemers kunnen bijdragen aan het verminderen van CO₂-emissies. Dit kunnen zij doen door
binnen de eigen organisatie te zoeken naar mogelijkheden tot CO₂-reductie. 

Brancheorganisaties
Belang: de brancheorganisaties zijn een belangrijke schakel in het reduceren van CO₂-emissies. Zij kunnen de
partijen binnen de branche verbinden en zorgen voor een meer gezamenlijke inspanning. Daarnaast zijn zij
gesprekspartners voor overheden en belangenorganisaties van opdrachtgevers. 

 Collega-bedrijven
Belang: collega-bedrijven hebben ook belang bij het innoveren van de eigen markt en branche. Collega-bedrijven
die samen initiatieven ontwikkelen kunnen opdrachtgevers prikkelen om ook te zoeken naar mogelijkheden tot
CO₂-reductie en zo ervoor zorgen dat de branche zichzelf blijft ontwikkelen.

mateco is actief betrokken bij verschillende externe stakeholders, zoals klanten, leveranciers, onderaannemers en
andere samenwerkingspartners. In de samenwerking met deze partijen vindt mateco het belangrijk om niet alleen
te kijken naar kwaliteit en continuïteit, maar ook naar veiligheid, maatschappelijk verantwoord ondernemen en
duurzaamheid.

In het kader van algemene maatschappelijke belangen draagt mateco bij door bewust en verantwoord te
ondernemen en externe partijen waar nodig mee te nemen in haar werkwijze en verwachtingen. Specifiek op het
gebied van CO2-reductie werkt mateco aan het verkrijgen van inzicht in de eigen uitstoot en het vergroten van
bewustwording hierover. De relevante gegevens worden daarbij ook gedeeld via de eigen website van mateco,
zodat deze informatie toegankelijk is voor externe belanghebbenden. Daarmee laat mateco zien dat CO2-reductie
niet alleen een intern aandachtspunt is, maar ook onderdeel vormt van de communicatie en samenwerking met
externe partijen.

2.3. Communicatiedoelstellingen

De communicatiedoelstellingen voor mateco B.V.  m.b.t. de  CO₂-reductie zijn 

Intern: 
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Medewerkers informeren over het klimaattransitieplan en/of plan van aanpak, inclusief de voortgang hiervan;
Medewerkers informeren over de CO₂-footprint en de CO₂-reductiedoelstellingen; 
Vergroten van het inzicht van medewerkers in het onderwerp CO₂. Wat doet het bedrijf allemaal op dit gebied en
waar willen we naar toe? 
Medewerkers informeren over de maatregelen en activiteiten die worden ondernomen om haar CO₂-uitstoot te
reduceren; 
Medewerkers informeren welke individuele en collectieve bijdrage men kan leveren aan het energiebeleid en de
CO₂-reductiedoelstellingen; 
Medewerkers informeren over de voortgang van de CO₂-footprint en de CO₂-reductiedoelstellingen;

 Extern: 

Stakeholders informeren over het klimaattransitieplan en/of plan van aanpak, inclusief de voortgang hiervan;
Stakeholders informeren over  CO₂-footprint en de CO₂-reductiedoelstellingen; 
Stakeholders informeren over de maatregelen en activiteiten die ondernomen worden om de CO₂-uitstoot te
reduceren; 
Stakeholders informeren over de voortgang van de CO₂-reductiedoelstellingen en de daaraan gelieerde acties; 
Stakeholders informeren over- en betrekken bij de bedrijfsontwikkelingen op het gebied van CO₂ en energie. Het
kan dan ook gaan om duurzaam materiaalgebruik en het circulair inrichten van grondstofketens; 
Stakeholders betrekken bij sectorinitiatieven;

2.4. Middelen
De volgende communicatiemiddelen worden gebruikt bij het uitdragen van de CO₂-reductiedoelstellingen en
metingen. Er wordt onder andere gebruik gemaakt van:

Bedrijfswebsite
(Digitale)Nieuwsbrieven
Jaarverslagen
Managementrapportages voorzien van een CO₂ footprint 
Toolboxbijeenkomsten
Informatieschermen in de kantoorpanden

2.5. Relevante maatregelen
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to
n

Maatregelen scope 1, 2 en 3
01-01-2024 t/m 31-12-2030

Het plaatsen van zonnepanelen
Verbouwing vestiging Sittard
mateco zorgt ervoor dat de bandenspanning van de vrachtwagens en lease-auto's goed is.
Alle vestigingen van mateco gasloos maken.
Efficiëntere routes
HVO-100
Elektrificeren van de vloot

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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Maatregelen scope 1, 2 en 3 (ton) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Het plaatsen van zonnepanelen 0,00 0,00 0,00 0,00

Verbouwing vestiging Sittard -11,79 -11,79

mateco zorgt ervoor dat de bandenspanning van de
vrachtwagens en lease-auto's goed is.

-31,54 -31,39 -31,39 -31,39 -31,47 -31,39 -31,39

Alle vestigingen van mateco gasloos maken. -13,47 -26,95 -40,42 -54,05 -67,37 -84,22

Efficiëntere routes -31,39 -62,78 -94,16 -125,90 -156,94 -188,33

HVO-100 -89,29 -178,59 -298,46 -297,65 -297,65

Elektrificeren van de vloot -62,69 -125,37 -188,05 -251,42 -313,42 -376,66

Totaal -31,54 -138,94 -335,78 -532,62 -761,30 -878,56 -990,03
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3. Samenwerking

3.1. Initiatieven

mateco B.V. KAM-adviseurs Nederland B.V., Samen slim besparen
Bij het initiatief van KAM-adviseurs worden minimaal twee bijeenkomsten per jaar georganiseerd. Tijdens deze
bijeenkomsten wordt met diverse relaties vanuit de branche gesproken over CO2-reductie, omgang met projecten
en CO2, mogelijkheden tot verduurzamen. Initiatieven, maatregelen en bevindingen worden gedeeld. Er wordt
gekeken naar de kansen en bedreigingen binnen diverse werkwijzen. Kennisdeling is een zeer belangrijk aspecten
tijdens de bijeenkomsten. 

Methodieken Startdatum Einddatum

CO2e 123 01-01-2024

Deelname

2x per jaar.

Onderwerp

Op 9 mei 2025 heeft B. de Held deelgenomen aan een initiatief van KAM-adviseurs. Deze bijeenkomst stond in het
teken van de CO2-prestatieladder 4.0 norm. Ook werd er door de Groene Bouwkracht een presentatie verzorgt
over elektrisch materieel en laadmogelijkheden op de bouwplaats. 
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4. Communicatie
Overzicht publicatie website

https://mateco.nl/certificaten/

4.1. Intern communicatieoverzicht
Doelgroep Kanaal Boodschap Frequentie
Uitvoerend personeel Beeldschermen kantoorpanden Voortgang CO2 reductieprogramma Divers
Uitvoerend
personeel Toolbox Voortgang CO2 reductieprogramma 1x per jaar

4.2. Externe communicatie
Doelgroep Kanaal Boodschap Frequentie
Leveranciers Website Voortgang CO2 reductieprogramma Divers
Opdrachtgevers Website Voortgang CO2 reductieprogramma Divers
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